
Innovazione Didattica nella Formazione TRMIR: 
esperienze immersive e metodologie attive per una formazione che coinvolge, motiva e trasforma.

A cura di Marco BERTOLI L’adozione di metodologie didattiche attive ed esperienze immersive nella formazione TRMIR si dimostra efficace nel 

potenziare l’apprendimento significativo, lo sviluppo delle competenze trasversali e la consapevolezza professionale. 

• Il modulo didattico è stato ritenuto 

efficace, coinvolgente e molto 

apprezzato.

• Il carico di lavoro è generalmente 

adeguato, anche se alcuni studenti 

lo percepiscono come elevato.

• Complessivamente, l’esperienza 

formativa risulta positiva e ben 

strutturata.
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